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“ REGLEMENT INTERIEUR

Association Approuvé par le Ministére de l'intérieur, de I'ogtmer

poulr l%: Recherche et des collectivités territoriales le 23 mai 2008
sut le Cancer

Reconnue d'utilité publique

PREAMBULE

L'assemblée générale a adopté le présent regleméréeur de I'Association pour la Recherche su€aacer au cours de
la réunion du 19 mars 2007.

Compte tenu de l'expérience acquise, ce réglenménispe les modalités d'organisation et de foncgamnt collectif de

l'association afin de renforcer, dans la plus geatrdnsparence, l'efficacité de la participationl'desociation a la
recherche sur le cancer.

L’ASSEMBLEE GENERALE

Article1:
L'assemblée générale délibére et vote les orientatle I'association.

Article2:
Une assemblée générale ordinaire est réunie claamée pour entendre :

1°) le rapport du président sur la situation estlatégie de I'association, sur I'ensemble destignesd'ordre général
résolues ou en cours d'étude et sur les grandesslides projets a étudier dans l'avenir ;

2°) le rapport du président de la commission finengcsur les comptes de I'exercice écoulé et cgsicommissaires
aux comptes que l'assemblée générale a désignéexaouiner les comptes de gestion dudit exercice ;

3°) le rapport du trésorier sur le projet de budbtpetexercice en cours.
D'autres assemblées générales ordinaires peuvemogvoquées dans les cas prévus a l'article 4 4tdeuts.

L'assemblée générale est réunie extraordinairedsars les cas prévus aux articles 23 et 24 dedsstatu

Article 3:

Les convocations peuvent étre individuelles et gége par courrier postal ou simplement faites pawdie du
périodique de l'association. Elles doivent en tdwjgothése étre envoyées un mois au moins avalatéafixée par le
conseil pour la réunion de lI'assemblée. Elles socwmpagnées de l'ordre du jour.

Celles pour I'assemblée générale annuelle compdetdriian de l'exercice écoulé et le projet dedmigour le nouvel
exercice. Elles comportent également les bullatasote sur lesquels sont retranscrites les réspolufivec, au regard,
une case a cocher portant les mentions :

Je vote pour

Je vote contre

Je m'abstiens

Pour I'élection des administrateurs, les bulletasvote comporteront, au regard des noms des @aadids mémes

mentions. Seront élus dans la limite des mandg@suavoir les candidats ayant recueilli le plus défrages "Je vote
pour".
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Tout membre adhérent qui souhaite voir traiterwjetsloit faire parvenir sa demande a I'associgb@anécrit au moins
guinze jours avant la date de I'assemblée pouiipzit dans les questions diverses a traiterderka réunion.

Article4:

A l'exception de l'administrateur désigné par lenité d'entreprise de l'association, tout candidat naandat
d'administrateur, pour étre éligible ou cooptét dainplir les conditions fixées par les statutsslaes renouvellements
du conseil d’administration, les candidatures sanadresser sous forme de déclaration écrite audprésde
I'association ; elles sont expédiées a peine dduikion avant une date limite fixée par le condiitiministration et
publiée par l'association.

La liste de tous les candidats recevables est é&avayx électeurs avec leur profession de foi etdetriculum vitae
ainsi que le rapport du président, au nhom du cbrdsatdministration, sur la pertinence et I'oppoiténde ces
candidatures au regard des compétences et expEsidant I'association a besoin.

A l'appui de leur déclaration de candidature, Esdadats envoient une réponse au questionnaire eigr disposition
et une déclaration sur I'honneur attestant quilssgent de tous leurs droits civiques. lls doivégalement faire
connaitre leurs motivations a devenir administratetl sS’engager a se rendre disponibles pour exienwes missions et
responsabilités et notamment assister aux réumndmsiu conseil d'administration que des diversesngissions pour
lesquelles ils feraient acte de candidature. dagsigent a respecter les statuts, le reglememteuntéet la charte de
déontologie de l'association ainsi qu'a déclaretiéms ou intéréts directs ou indirects qu'ilsrpaient entretenir avec
les sociétés fournisseurs de I'association.

Ledit questionnaire comporte, notamment, les na¥mam, profession, adresse, date et lieu de nasshncandidat,
la date depuis laquelle le candidat est membreradhée |'association et le cas échéant, sa qubditbministrateur
sortant, ses titres civils, les distinctions obesjdes fonctions actuellement ou précédemmentpéesuet les services
rendus.

Article5:
L'assemblée générale ordinaire procede a I'élealms administrateurs, en nombre suffisant pour denéaux
vacances existant a I'expiration des mandats, @msgions, radiations ou déces.

Elle confirme éventuellement la nomination provisales administrateurs cooptés par le conseil dastnation dans
les conditions définies a I'article 14 du préseégiement.

Article6:
Les délibérations prises sont valables, quel gitdesnoombre des membres présents et celui desageff exprimés.

Les élections au conseil d'administration ont &da majorité relative des suffrages exprimés.

Article 7 :

Le bureau électoral est formé de deux membres dsedod'administration et de trois membres volagetparmi les
adhérents présents a l'assemblée générale. IbaHitprésident et son secrétaire. Des scrutateynsésnentaires
peuvent étre désignés par le président si nécessair

Le bureau électoral surveille les opérations daetscdepuis son ouverture jusqu'a sa fermetur@sibut les difficultés
pratiques, veille a ce qu'aucune manceuvre n'détésiacérité du scrutin. Il effectue les opératidesdépouillement.
Article8:

L'ouverture et la cléture de chaque scrutin sonbanées a haute voix par le président de I'assemblé

Le vote ne peut étre effectué que par les memitedrants et membres d'honneur effectivement presdiassemblée
générale ou par correspondance.

Le vote par procuration n'est pas autorise.

Le droit de participer au scrutin est lié a la g¢éade membre adhérent & jour de sa cotisatioreauambre d'’honneur.
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Article9:
Les membres adhérents et les membres d’honnewotgrit par correspondance doivent faire parvemir belletin de
vote au siége de I'association, celui-ci doit @mriau plus tard I'avant-veille du scrutin.

Ce bulletin de vote n'est valable que s'il est @amtdans une enveloppe fermée ne portant aucuneatiod.
L'enveloppe contenant le bulletin est placée darsanveloppe sur laquelle le votant mentionne ses prénom et
adresse compléte et si possible son numéro d’authgiley appose sa signature. Faute de contererdes mentions
obligatoires, le vote ne sera pas comptabilisé.

Les enveloppes, aprés pointage destiné a évitedequeeme adhérent puisse voter plusieurs fois, smmises au
président du bureau électoral qui les ouvre etsigans l'urne celles qui contiennent le bulletivate.

Le dépouillement des bulletins des adhérents etbresmd’honneur qui votent par correspondance peit eu la
veille du scrutin au siége de l'association. lleegicuté par un ou plusieurs administrateurs,tasgigr le personnel de
l'association, sous le contréle d'un huissier dége.

Cet huissier vérifie la régularité du dépouillementprocede a la comptabilisation des résultatshdejue question
soumise au vote, lesquels résultats sont ensuités,reen maintenant leur confidentialité au présiddm bureau
électoral qui les intégre dans les résultats dessvexprimés par les membres présents a l'assegéiéeale.

Article 10:

Sont proclamés élus au conseil d’administratiomsda limite des mandats a pourvoir, les candidgst recueilli le
plus grand nombre de suffragésgs éventuels mandats d'une durée inférieure & Geamnt attribués aux candidats
élus ayant recueilli le moins grand nombre de voix.

Sont nuls les bulletins blancs, les bulletinsilliss, les bulletins comportant un signe de recimsaace, contenant une
désignation irréguliere, plus d'une case cochéegsafution ou plus de cases cochées que de mangatsvoir pour
une élection. lls sont annexés au proces-verbabp@stions de vote.

En cas de doute sur l'attribution d'un suffragdgueeau électoral se prononce et sa décision neofigére au proces-
verbal précité.

En cas d'égalité du nombre des suffrages obtemysdysaeurs candidats, le plus jeune est élu.

Article11:

Les assemblées générales extraordinaires, lorggaillieu de les réunir, sont convoquées a liadu conseil
d'administration ou du dixieme des membres adherebhtmembres d’honneur & une date fixée par leedons
d'administration. Elles doivent réunir les votegul@rement exprimés de la moitié des membresadedtiation tels
gue définis par l'article 3 des statuts, sauf Esprévus par les statuts ou une majorité supériestrrequise. Si cette
proportion n'est pas atteinte, I'assemblée se tréunouveau a quinze jours au moins d'intervalleé&ibere alors
valablement, quel que soit le nombre des membessapt part au vote.

Les régles applicables aux assemblées généralamioed telles qu'elles sont fixées a l'article det statuts sont
également applicables aux assemblées généralesmehtaires.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 12 :
Dans le respect des statuts et du reglement intéiee conseil d'administration définit et condaitpolitique générale
de l'association.

Les délibérations du conseil d'administration guiges a la majorité des membres présents ; auepnésentation ni
mandat ne sont admis.

Le vote a lieu & main levée mais peut avoir lidouBietin secret lorsque le président I'estime ofypoou lorsque la
majorité du conseil en décide ainsi.

En cas de partage égal des voix, celle du présastmrépondérante.

Il est tenu procés-verbal des délibérations duaibd®administration.

Réglement Intérieur ARC 3/8



Le proces-verbal est envoyé a tous les membresrmiet d'administration.

Article 13:

La liste des personnes ayant demandé a étre meradiegents sera ratifiee de maniere tacite parofesetl
d’administration lors de sa réunion précédant Eastdée générale. En cas de rejet, celui-ci dait @tivé. Il en sera
rendu compte a la prochaine assemblée générale.

Article14:
En cas de démission, de déces ou de radiatiorod'ale plusieurs administrateurs, le conseil dédilgmpourvoit a son
ou a leur remplacement sans attendre les électiésdprs que le nombre de vacances est au maiha @g

Dans ce cas, la validation de la nhomination deachsinistrateurs intervient lode la prochaine assemblée générale
ordinaire.

LE PRESIDENT

Article 15:
Le président est €lu par le conseil d'administraiarmi ses membres conformément & l'article Gtsts.

Le président :
» estle mandataire du conseil d'administration fexercice du pouvoir exécutif,
* représente l'association dans tous ses actesvidedwile et juridique,
» agit en justice apres consultation du bureau,
» sollicite I'avis du bureau avec lequel il travaile étroite collaboration,
* assure les relations avec les médias,
* convoque et préside les assemblées généralesideilcd’administration et son bureau,
» assure la police intérieure des séances qu'ilgegsi
» applique et fait exécuter les décisions du conseil.

Il ordonnance toute dépense de I'association.ut denner délégation & un administrateur et, aaecdrd du bureau,
au directeur général de I'association pour sigesrethgagements de dépense.

Il délegue, avec l'accord du bureau, tout ou patéieses pouvoirs a tel ou tel administrateur de cdmix. Toute
délégation de pouvoir du président est toujoursctfiéepar écrit et doit étre acceptée par le délégatéille. est
révocable & tout instant.

Il présente a l'assemblée générale annuelle uromappr la situation, la stratégie et les résultdsl'activité de
I'association.

Il veille a la préparation des autres rapportsidésta I'assemblée générale et a leur transmiasioautorités de tutelle
conformément aux obligations découlant de la reamsance d'utilité publique.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 16 :

Aussitdt apres les élections du conseil d'admatisin et au plus tard dans les 15 jours qui sujMeudit conseil se
réunit pour constituer son bureau conformémeratridie 6 des statuts.

La durée du mandat du bureau est égale a la périastant entre deux assemblées générales ordinaire

Article17:

Le bureau se réunit au moins neuf fois par an sovaration du président et, chaque fois qu'il €stessaire, a la
demande d'au moins trois de ses membres.

Les membres du bureau sont rééligibles pendard tauturée de leur mandat d'administrateur.

Le bureau débat sur tout sujet mis a son ordrewtugar le président ou par un de ses membres.

Il arréte I'ordre du jour du conseil d'adminisiati
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LE VICE-PRESIDENT

Article 18 :
Le vice-président assiste le président ou le sepghécas d'indisponibilité.

Dans ce cas, ses pouvoirs sont identiques a ceprédident.

LE SECRETAIRE

Article19:

Le secrétaire, sous l'autorité du président, vaillapplication des statuts, du réglement intéyieimsi qu'a I'exécution
des décisions de I'assemblée générale, du cortesdihichistration, du président et du bureau.

Il est chargé sous la méme autorité :

» d'assurer la liaison entre les différents orgamekadsociation,

» il rédige et signe les procés-verbaux des séaredagsemblée générale, du conseil d'administratiaiu bureau.
Il surveille leur inscription sur les documentsstglie prévus aux articles 5 et 14 des statuts.

* en cas d'indisponibilité, il est remplacé par lerétaire adjoint qui est alors investi de pouv@entiques.

LE TRESORIER

Article 20 :
Le trésorier est membre de droit de la commissitantiére.

Il veille & I'exécution de toutes les décisionscduoseil relatives aux opérations financiéres dsdaiation.
Il vérifie a sa convenance les comptes de |'asSocia

Il rend compte de ses investigations et de sa #lanee au président, au conseil d'administratéohia commission
financiére et au bureau.

Il peut donner délégation au trésorier adjointalg bu partie de ses pouvoirs et, avec l'accordutteau, au directeur
général qui rend compte trimestriellement des djgéra et contréles effectués.

LE CONSEIL SCIENTIFIQUE ET LES COMMISSIONS SCIENTIF IQUES

Article21:
Le conseil scientifique se réunit au moins quatie par an. Il est convoqué par son président taudemande d'au
moins quatre de ses membres.

Il a pour mission de proposer au conseil d’'admiaigin une stratégie et des orientations de soatiarrecherche.

Il définit les modalités des appels a projets quiocernent les subventions et allocations de I'agton et contribue aux
projets d’appel en commun avec des tiers.
Il établit les méthodes d’expertise a priori elezl’évaluation a posteriori.

Il s'appuie, pour mener a bien sa tache, sur leg commissions scientifiques nationales et les cimgpmissions
régionales. Les commissions nationales expertisensemble des demandes de subventions et d'atlesat es
commissions régionales expertisent plus particetient les demandes d'équipements et participeat polltique
scientifique en régions.

Les membres des commissions scientifiques sont ienpar le conseil d'administration sur proposititnprésident
du conseil scientifique.
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Les fonctions des membres du conseil scientifiguiee commissions scientifiques sont bénévoles A&gviter tout
conflit d'intérét dans les domaines examinés patoleseil scientifique, ses membres ainsi que lésigents des
commissions scientifiqueeemettent au président du conseil d'administratioe déclaration sur I'honneur. Cette
déclaration mentionne d'une part les liens ou &wédirects ou indirects qu'ils ont avec les orgmes privés ou
publics intervenant dans ces domaines, et d'aattdgs fonctions professionnelles ou scientifiggeis occupent. lls
signalent toute modification survenant pendantueéd de leur mandat. Ces informations sont reptesldans le
rapport annuel du conseil scientifique.

Les financements des projets de recherche attribuésnembres des instances scientifiques ou a é&ripes seront
mentionnés de maniere spécifique et individuelte thu vote de ces financements par le conseil dizdiration.

Les audits prévus a l'article 9 des statuts fantijdt d'un appel d'offres a l'initiative et sousclntréle du conseil
d'administration. Ils portent notamment sur lesvsualions et les allocations dont les membres dsaibscientifique et
des commissions scientifiqgues ont directement direntement bénéficié.

LES COMMISSIONS

Article22:
Les commissions consultatives se divisent en datégories :

1- les commissions permanentes,
2- les commissions "ad hoc"

Les commissions permanentes sont constituées pangeil d'administration en méme temps qu'il norsorebureau.
Les commissions permanentes sont :

* |a commission financiére,

* la commission juridique,

e |a commission de la communication,
* la commission de discipline.

Les commissions "ad hoc", dont le nhombre et lesbations peuvent varier, sont constituées sur gsitjpn du
président par le conseil d'administration en famcties besoins et des circonstances.

Les commissions font rapport au bureau de leuratpaet activités.

LA COMMISSION FINANCIERE

Article 23:

La commission financiére se réunit au moins trois par an.

Elle peut étre convoquée d'urgence en réunion axlirgaire par son président, par le présidentadsdciation, par le
secrétaire, par le trésorier.

Elle étudie les questions générales se rattachamtirrances de I'association qui doivent fairejéolol'une décision du
conseil d'administration et émet un gpigalable.

Elle étudie chaque année le projet de budget xiertee suivant, examine les comptes de I'exeqmiéeédent, et veille
a ce que le budget en cours soit strictement aygaliq

Elle rend compte périodiquement au conseil d'adstration de I'exécution du budget, de I'état dasgrhents et de la
situation de trésorerie.

Elle donne son avis sur les régles de passatieigerur a I'association concernant les appels @sfét sur la liste des
contrats a passer. Elle participe aux comités dkpghoffres en tant que de besoin.

Elle communique librement avec le ou les commissaaux comptes et comptables de l'association apa@s eu
acces aux documents et pieces comptables.

Elle veille a la qualité des informations finaneigrdonnées aux membres de l'association, aux dosade aux
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partenaires dans la recherche.
Elle peut conduire ou provoquer des audits intedues les résultats sont communiqués au conselhatastration.

Elle entend le commissaire aux comptes qui luigmtsles résultats de ses travaux de contrdle.

LA COMMISSION JURIDIQUE

Article 24 :
La commission juridique se réunit au moins six fp@& an sur la convocation de son président ourdsigent de
l'association.

Elle assure en particulier le suivi des dossierslags ou donations dont elle propose l'acceptasionconseil
d'administration ainsi que le suivi des dossiersligues et judiciaires.

Elle peut étre consultée sur toute question jundigoncernant la vie de l'association tant en decopcerne les
personnes que les probléemes administratifs et inliec

LA COMMISSION DE LA COMMUNICATION

Article 25 :
La commission de la communication se réunit au maieux fois par an sur convocation de son présidentu
président de I'association.

Elle est chargée d’étudier et de valider la stiatéig communication proposée par la direction dssbciation. A ce
titre, elle propose au bureau et au conseil d’athtnation les objectifs de cette communicationest inoyens adaptés
pour les mener a bien.

Elle conseille et valide les appels d’offres auptés fournisseurs et prestataires de services slamglomaine de
compétence. Elle étudie et valide les orientati@spublications de I'association.

LA COMMISSION DE DISCIPLINE

Article 26 :
La commission de discipline se réunit chaque faig gst nécessaire sur la saisine du présidetasiociation, autorisé
par le conseil d'administration ou sur la saisingiekrs des membres du conseil d’administration.

Elle examine les cas de violation des statuts eédlement intérieur qui lui sont soumis.

Elle donne son avis sur la suite a leur réserver.

LES SALARIES

Article 27 :
L'association conclut un accord collectif d'entisprapprouvé par le conseil d'administration. Lagyggnent du
directeur général et celui de chaque salarié fobjdt d'un contrat de travail conforme a cet agcor

Le directeur général est choisi et engagé pardsigent apres avis du bureau et du conseil d'asliration.
Les fonctions du directeur général sont incompesilalvec celles de membre du conseil d'administratio

Placé sous l'autorité hiérarchique du présidemtiréeteur général :

1. estchargé de l'exécution des décisions prisele ganseil d'administration,

2. fait des propositions au bureau sur les actiofssanoyens a mettre en ceuvre,

3. estchargé de la gestion et de la direction deséerble du personnel,

4. rend compte régulierement de son activité au bulearonseil d'administration,

5. veille a I'envoi des diverses convocations nécessail'activité de l'association,

6. estresponsable de I'administration courante ged@ation et de la correspondance générale,
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7. estchargé de I'entretien, du bon ordre, de ladtemue du siege et des annexes,

8. assiste aux réunions du conseil d'administratiorhudeau et des commissions avec voix consultative,

9. propose au président d'engager et de licencieernsopnel de I'association. Il fixe les conditiomssn travail en
conformité avec les dispositiodes textes en vigueur.

10. recoit du président et du bureau toutes IEgydBons nécessaires a la bonne exécution desssomi

Aucun administrateur ne peut devenir salarié dsdaiation avant qu'il se soit écoulé un délai da$depuis que son
mandat d'administrateur a pris fin avec quitus.

RADIATIONS ET SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Article 28 :
En cas de démission, de radiation ou de décesshebne adhérent perd tous ses droits et les somuiea gersées, a
guelque titre que ce soit, restent acquises atagfon.

Article29:
Tout membre adhérent qui, aprés y avoir été invitéjra pas payé sa cotisation a la date de l& tdad'assemblée
générale annuelle sera considéré comme démissiennai

Article30:
Tout membre adhérent faisant l'objet d'une plaitdivée par ses agissements contre I'associatiohbes traduit,
apres décision du conseil d'administration, delmobmmission de discipline.

L'intéressé est convoqué par lettre recommandéeanaisé de réception. La convocation devra compkirtdication
sommaire de son objet. Elle sera envoyée par kdaét de la commission de discipline quinze jawsnoins avant
la date de ladite commission.

La commission peut décider d'entendre tout témaisarhant. L'intéressé peut se faire assisteropée personne de
son choix, sauf par un membre du conseil d'admatish, déposer un mémoire en défense et fairendreeles
témoins de son choix.

La commission doit déposer son rapport dans le délaleux mois & compter du jour de sa réunioceetméme si
l'intéressé ne s'est pas présenté ou n'a déposé mugenoire en défense.

Le conseil d'administration statue ensuite suid'@&mis par la commission de discipline. Pour @ fde conseil est
spécialement convoqué a cet effet, et prend sa&idécau scrutin secret ; si l'intéressé est lui-m@aministrateur, il
ne peut en aucun cas prendre part au vote.

La décision du conseil d'administration est ensoidifiée a lintéressé par lettre recommandée a@sé de
réception.

L'intéressé pourra exercer un recours devant lamipre assemblée générale ordinaire. Pour ce fadeyra, par lettre
recommandée avec accuse de réception, informeésgdpnt de ce recours, et ce dans le délai deetjeurs francs a
dater de la notification de la sanction, a peinéodeusion.

La notification de la sanction devra obligatoiretneproduire les termes du paragraphe précédent.

L'exercice du recours susvisé suspend en prindgpedution de la sanction prononcée. Cependamgclgion
provisoire de ladite sanction, nonobstant I'exerae recours, peut étre décidée par le conseindéstration a la
majorité absolue des membres présents, lorsquaraission de discipline a émis un avis en ce sens.

Toutefois, si I'adhérent frappé de sanction estiathtnateur ou membre d'une commission, I'exécupi@visoire de la
sanction doit étre décidée a la majorité des dieus tles administrateurs présents.

Article31:

Les sanctions disciplinaires peuvent étre :

» [l'exclusion temporaire pendant au plus deux ans,
» I'exclusion définitive de I'association.

* Kk k
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